




3.4.	 Comunità

3.4.1.	 Rapporti con il territorio
L’attività del Gruppo Pegaso si svolge in molte regioni d’Italia e grazie 
alle gare aggiudicate in Romania si sta già sviluppando anche in altri 
Paesi europei. Il Gruppo ritiene importante entrare in contatto con la 
comunità in cui svolge la propria attività.

3.4.2.	 Attività sociali, sponsorizzazioni
Nel corso del 2013 sono state finanziate le seguenti attività:
•	Calcio (A.S. Eagles Pagliare), per un importo di 3.630,00 E
•	Rally Automobilistici (Associazione Happy Racer),
	 per un 	importo di 36.300,00 E 
•	Orchestra Sinfonica laVerdi, per un importo di 11.550,00 E.
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I seguenti principi sono stati estratti dal Codice Etico di Pegaso Group e ad essi devono attenersi gli amministratori, i dirigenti, i dipendenti, i 
consulenti e i collaboratori del Gruppo.

	 1.	Principi guida per il nostro Gruppo
		  •	Rispetto della legge
Nella condotta dei propri affari il Gruppo pone come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi dove 
esso opera.
		  •	 Valori guida del Gruppo
I rapporti con gli stakeholder del Gruppo sono improntati a criteri e comportamenti di onestà, correttezza, professionalità, trasparenza e reciproco 
rispetto. In nessun caso il perseguimento dell’interesse personale o del Gruppo può giustificare una condotta non onesta.
		  •	Professionalità
Tutte le attività delle Società del Gruppo devono essere svolte con impegno e rigore professionale, con il dovere di fornire apporti lavorativi adeguati 
alle funzioni e alle responsabilità assegnate e di agire in modo da tutelare il prestigio e la reputazione del Gruppo.
		  •	 Trasparenza e completezza dell’informazione
Le Società del Gruppo si impegnano a informare in modo chiaro e trasparente tutti gli stakeholder circa la propria situazione e il proprio 
andamento.
		  •	Sicurezza
Le Società del Gruppo si impegnano a gestire le proprie attività nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza sul 
lavoro. Esse non accettano alcun compromesso nel campo della tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti sul posto di lavoro né dei 
lavoratori delle ditte impegnate nella realizzazione delle opere affidate al controllo e alla sorveglianza delle Società del Gruppo.

Principi Etici Aziendali di Pegaso Group
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Chi pratica le tangenti ha perso la dignità e dà ai figli pane sporco

“Forse oggi ci farà bene a tutti noi pregare per tanti bambini e ragazzi che ricevono dai 
loro genitori pane sporco: anche questi sono affamati, sono affamati di dignità! 
Pregare perché il Signore cambi il cuore di questi devoti della dea tangente e se ne 
accorgano che la dignità viene dal lavoro degno, dal lavoro onesto, dal lavoro di ogni 
giorno e non da queste strade più facili che alla fine ti tolgono tutto... 
Questa povera gente che ha perso la dignità nella pratica delle tangenti soltanto, porta 
con sé non il denaro che ha guadagnato, ma la mancanza di dignità! 
Preghiamo per loro!”
						      Papa Francesco

“     ”   



	 2.	Principi guida per le nostre risorse umane
		  •	Risorse Umane
Il Gruppo riconosce la centralità delle risorse umane e l’importanza di stabilire e mantenere con esse relazioni basate sulla lealtà e sulla fiducia 
reciproca. Il Gruppo si impegna a evitare ogni discriminazione in base all’età, al sesso, alla sessualità, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, 
alle opinioni politiche e alle credenze religiose in tutte le decisioni che influiscono sulle relazioni con gli stakeholder.
		  •	Rapporto di lavoro
Il personale è assunto con regolare contratto di lavoro; non è tollerata alcuna forma di impiego irregolare. Il Gruppo garantisce condizioni di 
lavoro rispettose della dignità individuale, vieta qualsiasi forma di violenza psicologica o molestia sessuale e contrasta qualsiasi atteggiamento o 
comportamento discriminatorio o lesivo della persona.

	 3.	Condotta individuale
		  •	Conflitti di interesse
Tutti i collaboratori delle Società del Gruppo sono tenuti a evitare le situazioni in cui si possano manifestare conflitti di interessi e ad astenersi 
dall’avvantaggiarsi personalmente di opportunità di affari di cui sono venuti a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni.
		  •	Beni aziendali
Ogni collaboratore deve utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni a lui affidati ed evitare utilizzi impropri dei beni aziendali che possano essere 
causa di danno o di riduzione di efficienza, o comunque in contrasto con l’interesse dell’azienda.
		  •	Omaggi e intrattenimenti
Le risorse del Gruppo non possono ricevere alcuna forma di corrispettivo da parte di chiunque per l’esecuzione di un atto del proprio ufficio o 
contrario ai doveri d’ufficio né accettare alcuna forma di condizionamento da parte di terzi estranei al Gruppo e dal medesimo a ciò non autorizzati 
per l’assunzione di decisioni relative alla scelta del fornitore. 
		  •	Omaggi ai clienti
Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalità, sono consentiti esclusivamente se di modico valore o se risultano tali da non 
compromettere l’integrità o la reputazione di una delle parti e comunque non devono essere interpretati da un osservatore imparziale come 
finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio.
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	 4.	Principi guida per la nostra attività
		  •	Clienti
Lo stile di comportamento del Gruppo nei confronti della clientela è improntato al rispetto, alla disponibilità, alla flessibilità, alla proattività e alla 
cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalità. Il servizio di DL che il Gruppo offre non si limita a effettuare tutti gli 
accertamenti necessari, ma si impegna “strategicamente” a prevedere i problemi e a prevenire i difetti.
Il servizio di CSE offerto dal Gruppo non si limita alla mera applicazione delle disposizioni normative e legislative in vigore, ma attua la diffusione 
di una cultura e di una mentalità attente alla prevenzione dei rischi per la tutela dell’incolumità della persona. 
	 •	 Rapporti con i partner commerciali
Nella costituzione e nello sviluppo di associazioni temporanee d’impresa (ATI), consorzi, joint venture e simili, le Società del Gruppo operano nel 
rispetto della normativa e dei principi etici contenuti nel presente Codice.
	 •	 Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I dipendenti o i rappresentanti delle Società del Gruppo non devono promettere od offrire a pubblici ufficiali, a dipendenti in genere della Pubblica 
Amministrazione o di altre Istituzioni pubbliche denaro, beni o altre utilità di vario genere od opportunità di impiego e/o commerciali, al fine di 
promuovere e favorire i propri interessi o quelli del Gruppo, né sollecitare od ottenere informazioni riservate che possano compromettere l’integrità 
o la reputazione di entrambe le parti. Qualsiasi perdita di attività risultante dall’adesione a tali principi non sarà criticata, né alcun dipendente subirà 
conseguenze negative per aver fatto presente o per avere intrapreso una qualsiasi azione legale rispetto a una violazione, anche solo sospetta.

	 5.	Principi guida per il nostro rapporto con la collettività, responsabilità sociale
Il Gruppo è consapevole della necessità di salvaguardare la sostenibilità ecologica in tutte le proprie attività, in considerazione dei diritti delle 
generazioni future. Il Gruppo promuove attività sui temi del sociale, dell’ambiente, dello sport, dello spettacolo e dell’arte legate al proprio contesto 
di intervento e aventi caratteristiche di qualità.

	 6.	Applicazione dei principi
Il Gruppo promuove i Principi Etici Aziendali all’interno delle società partecipate. Le eventuali modifiche apportate ai principi o una rinuncia alle 
disposizioni sono di competenza esclusiva dei Consigli di Amministrazione delle Società del Gruppo e saranno pubblicate tempestivamente sui siti 
web delle società.

	 7.	Violazione dei Principi Etici Aziendali
L’osservanza delle norme del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei dipendenti ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 2104 del Codice Civile.

	 8.	Politica del Gruppo sulle segnalazioni
Tutte le risorse delle Società del Gruppo sono invitate a segnalare tempestivamente qualsiasi violazione, anche sospetta, della legge, del 
regolamento, dei Principi Etici Aziendali del Gruppo o di altre politiche e procedure aziendali o qualsiasi presunta irregolarità all’Organo di Vigilanza 
utilizzando l’indirizzo email odv@pegasoingegneria.it visibile solo all’OdV.
Non saranno attuate ritorsioni né verrà intrapresa alcuna azione legale contro i dipendenti che abbiano presentato una segnalazione o che abbiano 
assistito un collega a tale scopo. 
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